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Nabor na stanowisko Inspektora ds. poszukiwan
0sOb i prowadzenia magazynu dowoddéw
rzeczowych w Referacie Operacyjno-
Rozpoznawczym Wydziatu Kryminalnego Komendy
Powiatowej Policji w Oswiecimiu

Informacja o wyniku naboru na ogtoszenie nr: 128459
Data ukazania sie ogtoszenia: 11-10-2023
Na stanowisko: Inspektor
Nazwa urzedu: Komenda Powiatowa Policji w Oswiecimiu
Adres urzedu: Komenda Powiatowa Policji w Oswiecimiu ul. Wyspianskiego 2, 32-600
Oswiecim

Status: nabdr zakonczony wyborem kandydatki/kandydata
Wyniki naboru (osoby):
1.

Data publikacji wyniku: 31-10-2023
Wybrany kandydat: Natalia Bernas, Oswiecim

LISTA KANDYDATOW SPELNIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE DO NABORU NA
WOLNE STANOWISKO

W KOMENDZIE POWIATOWE) POLICJI W OSWIECIMIU

Wydziat/Zespot Wydziat Kryminalny
Stanowisko Inspektor
Wymiar/liczba etatu 1,0

Data publikacji ogtoszenia 11.10.2023
Ogtoszenie - nr 128459

Termin sktadania ofert - data wptywu21.10.2023



Lp.Nazwisko i imie = Miejscowos¢
BERNAS NATALIA  OSWIECIM
CZERNEK SABINA  KETY

GINTER BERNADETTACHELMEK
KUS AGNIESZKA OSWIECIM
MORIC KATARZYNA OSWIECIM
NAGI ALICJA BRZESZCZE
NIKIEL GABRIELA  BIELANY
PIEKARSKA ANNA  OSWIECIM
PIETRAS LIDIA JAWISZOWICE
10 SMALEC ROKSANA  WYGIELZOW
11 SZCZEPANSKI DAWIDBRZESZCZE
12 WRONA PIOTR PRZECIESZYN
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Dla wyzej wymienionych oséb, w dniu 30 pazdziernika 2023 roku od godz. 09:00 w
Komendzie Powiatowej Policji

w Oswiecimiu, ul. Wyspianskiego 2, odbedzie sie kolejny etap postepowania
kwalifikacyjnego.

Prosze o zabranie ze sobg dowodu osobistego.

| Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w O$wiecimiu podinsp. Pawet Sleczkowski

Komenda Powiatowa Policji w Oswiecimiu
Ogtoszenie o naborze nr 128459 z dnia 11 pazdziernika 2023r.
Oferty do: 21 pazdziernika 2023 roku
Wymiar etatu: 1.0
Stanowiska: 1
Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:
Inspektora

do spraw: poszukiwan osob i prowadzenia magazynu dowodéw rzeczowych w
Referacie Operacyjno-Rozpoznawczym Wydziatu Kryminalnego Komendy
Powiatowej Policji w Oswiecimiu

Miejsce wykonywania pracy: Oswiecim

Adres urzedu: 32-600 Oswiecim, ul. Wyspianskiego 2
WARUNKI PRACY

Praca administracyjno - biurowa, dtugotrwata pozycja siedzaca. Praca w systemie 8
godzinnym, jednozmianowym. Stanowisko wyposazone w komputer, monitor ekranowy,
drukarke, telefon, skaner. Czas pracy przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego
wymiaru pracy. Praca przy naturalnym i sztucznym oswietleniu. Stanowisko pracy
zlokalizowane jest na | pietrze, dwupietrowego budynku, brak udogodnien dla



0s0b niepetnosprawnych, brak wind, podjazddw i innych utatwien dla oséb niepetnosprawnych
ruchowo.

ZAKRES ZADAN

Prowadzi magazyn dowoddéw rzeczowych oraz ewidencjonuje je w odpowiednich
ksiegach oraz rejestrach, czuwa nad prawidtowym ich obiegiem

Rejestruje osoby poszukiwane, zaginione, opracowuje pisma w celu ustalenia miejsca
pobytu tych osdb

Koordynuje tematyke zabezpieczonych pojazddw przez Policje w skali

powiatu o$wiecimskiego

Sporzgdza dokumentacje w sprawach poszukiwan o0séb zgodnie z przyjetym planem
oraz algorytmem postepowania

Sporzgdza weryfikacje prawidtowosci i zasadnosci rejestracji rzeczy w bazie KSIP przez
funkcjonariuszy Wydziatu Kryminalnego KPP Oswiecim oraz opracowuje zbiorcze
zestawienia w celu ich przestania do KWP Krakdéw

Opracowuje sprawozdania i analizy w zakresie poszukiwania 0s6b

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie
Doswiadczenie zawodowe w administracji lub w pracy biurowe;
Znajomos¢ ustwy o stuzbie cywilnej

Posiadanie aktualnego poswiadczenia bezpieczenstwa o klauzuli "Poufne" albo zgoda
na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia
2010 roku o ochronie informacji niejawnych

Umiejetnos¢ obstugi komputera
Umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosc

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca
1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach
bezpieczenstwa panstwa lub byta wspoétpracownikiem tych organdéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw - nie dotyczy kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 roku lub pézniej.
Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli
urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 roku

Posiadanie obywatelstwa polskiego



Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze

Doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia

Kopie dokumentdw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

CV i list motywacyjny musza zostac opatrzone aktualng data oraz wtasnorecznym
podpisem

W CV lub liscie motywacyjny prosze umiesci¢ aktualny numer telefonu komérkowego
oraz adres e-mail

Jezeli pozostajesz w innym zatrudnieniu, dotgcz zaswiadczenie od pracodawcy lub
zleceniodawcy, potwierdzajgce okres trwajgcego zatrudnienia i zajmowane stanowisko

Kopia aktualnego poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do
informacji niejawnych oznaczonych klauzulg "Poufne" lub oswiadczenie o wyrazeniu
zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawg z dnia 5
sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydat
nie pracowat, nie petnit stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byt
wspoétpracownikiem tych organdw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia

18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczehstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy
kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 roku lub pdzZniej. Osoba wybrana

do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed
1 sierpnia 1972 roku

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub



umysine przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 128459" na
adres: 32-600 Oswiecim ul. Wyspianskiego 2
Dziennik Podawczy, parter od poniedziatku do piatku od godz.7.00 do 15.00

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 83 26 246

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://oswiecim.policja.gov.pl/

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21.10.2023

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Aplikujgc, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych
osobowych w naborze

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: administratorem danych jest Komendant
Powiatowy Policji w Oswiecimiu, z siedzibg przy ul. Wyspianskiego 2, 32-600 Oswiecim

Kontakt do inspektora ochrony danych: dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:
ul. Wyspianskiego 2, 32-600 Oswiecim, e-mail: iod.kpp@oswiecim.policja.gov.pl;

Cel przetwarzania danych:


https://oswiecim.policja.gov.pl/
http://bip.oswiecim.kpp.policja.gov.pl/javascript:void(location.href=

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja
dokumentoéw po przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: Podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢
wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy
z przepiséw o archiwizacji

Uprawnienia:

W

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych; zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w
formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO:

art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz
ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z
art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o
stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest
dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢é w procesie naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9



ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie beda tez profilowane

DODATKOWE INFORMAC]JE:

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od
zakonczenia naboru.

Nie rozpatrzymy oferty, ktdrg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania
ofert.

Nie rozpatrzymy oferty, ktdrg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i
wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze mogg Ci pomdc w naborze.
Przeslij tylko te, ktérych wymagamy lub zalecamy.

Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy
odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na
podstawie zapiséw ogtoszenia dotyczgcych wymaganych i dodatkowych dokumentoéw.

Proponowane wynagrodzenie 3716,10 PLN brutto plus dodatek za wystuge lat (od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadnczego). Prosimy o skorzystanie ze wzoru o$wiadczen umieszczonych
ponizej "Plik do pobrania" oraz https://oswiecim.policja.gov.pl/ w zaktadce "rekrutacja na
stanowiska cywilne".

Aplikacje moga by¢ sktadane tylko w formie pisemnej, w liScie motywacyjnym nalezy podac
stanowisko, komorke organizacyjng oraz numer ogtoszenia.

W CV lub liscie motywacyjny prosze umiescic¢ aktualny numer telefonu komérkowego oraz
adres e-mail

Wszystkie dokumenty i oSwiadczenia muszg by¢ opatrzone aktualng data oraz wtasnorecznym
podpisem.

Kandydaci zakwalifikowani do poszczegdlnych etapdw selekcji zostang poinformowani
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej o ich terminie (prosimy o podanie
aktualnych nr telefonéw oraz adreséw e-mail)

Oferty odrzucone nie beda odsytane kandydatom.


https://oswiecim.policja.gov.pl/

Jezeli pozostajesz w innym zatrudnieniu, dotgcz zaswiadczenie od pracodawcy lub
zleceniodawcy, potwierdzajgce okres trwajgcego zatrudnienia i zajmowane stanowisko.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie
sktadaj dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wyniést co najmniej 6%.

Pliki do pobrania

Wzory oSwiadczen do stuzby cywilnej w KPP Oswiecim
Data publikacji 11.10.2023 08:44

m (docx 22.22 KB)

I_I\/Ietryczka
Data publikacji : 11.10.2023 Podmiot udostepniajacy informacje:
Data modyfikacji : 31.10.2023 Komenda Powiatowa Policji w Oswiecimiu

Rejestr zmian
Osoba wytwarzajgca/odpowiadajgca za informacje:

Iwona Morawska Zespét Kadr i Dyscyplinarny KPP
Oswiecim

Osoba udostepniajgca informacje:
Magdalena Samel-Saternus Zesp6t Lgcznosci i
Informatyki KPP Oswiecim

Osoba modyfikujgca informacje:
Magdalena Samel-Saternus


http://bip.oswiecim.kpp.policja.gov.pl/download/413/45345/WzoryoswiadczendosluzbycywilnejwKPPOswiecim.docx
http://bip.oswiecim.kpp.policja.gov.pl/344/rejestr/39397,dok.html

